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O Despachante Aduaneiro é um profissional que presta servigos de natureza urbana, em carater
eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego e, como tal, deve estar inscrito no

RGPS como Contribuinte Individual e contribuir a Previdéncia Social (art. 9°, inciso I, da IN-

RFB n° 971, de 13.11.09). Seguem abaixo, numa Primeira Parte, alguns esclarecimentos sobre o
tema, extraidos da norma legal antes referida e uma Segunda Parte, que diz respeito as
contribuigcdes previdenciarias devidas pelas proprias empresas tomadoras dos servigos prestados

por Contribuinte Individual. Segue, também, uma Terceira Parte, consistente em uma

coletdnea dos dispositivos que se referem ao Contribuinte Individual e 3 Empresa que lhe

remunera ou credita importancia por servigos prestados, que sdo aqui expostos como colaboragio
complementar a andlise e ao estudo que o Despachante Aduaneiro deverd efetuar em torno do
assunto, objetivando, assim, o cumprimento de suas obrigagdes perante a Previdéncia Social de

forma correta.

E de se dizer, portanto, que existe a Contribui¢do devida pelo Contribuinte Individual, cujo

recolhimento, porém, deve ser efetuado pela empresa tomadora de seus servigos, mediante o
critério de deducdo de um valor percentual (11%) da remuneragdo que a ele é paga ou creditada
no meés, observados os valores minimos e maximos do Saldrio de Contribui¢do. Vale dizer: é
devida pelo préprio Contribuinte Individual, mas quem efetua o recolhimento é a empresa
pagadora de sua remuneracdo. E existe uma outra Contribui¢do Previdencidria que é devida pela
prépria empresa quando se coloca na condi¢do de tomadora dos servicos de qualquer
Contribuinte Individual, equivalente a 20% sobre o valor da remunera¢do que ¢ paga no més,
independentemente do montante de valor da remuneragao, ou seja, sem a observancia de valores
minimos e maximos do Saldrio de Contribui¢@o. Sdo, pois, duas Contribuicdes distintas, embora
tenham como traco comum o mesmo tipo de segurado beneficidrio da remuneragdo: o

Contribuinte Individual. Vide gréfico ao final deste trabalho.



PRIMEIRA PARTE

Da Contribuicdo Previdenciaria Devida pelo Contribuinte Individual

Definicao de Contribuinte Individual.

Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de contribuinte individual: I — aquele que presta
servigos de natureza urbana ou rural, em cardter eventual, a uma ou mais empresas, sem relagdo

de emprego (artigo 9°, inciso I, da IN-RFB n° 971, de 13.11.09).

O Despachante Aduaneiro presta servigos de natureza urbana, em cardter eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego, caracterizando-se, pois, como um Contribuinte

Individual.

Inscricao do Contribuinte Individual

A inscri¢do do Segurado Contribuinte Individual serd feita de uma s6 vez, perante o INSS,
observadas as normas por este estabelecidas e o NIT — Numero de Identificacdo do Trabalhador
a ele atribuido devera ser utilizado para o recolhimento de suas contribuicdes (artigo 43 da IN-

RFB n° 971, de 13.11.09).

Fato Gerador

Constitui Fato Gerador da obrigacdo previdencidria principal, em relacio ao segurado
Contribuinte Individual, o exercicio de atividade remunerada (artigo 51, inciso I, da IN-RFB n°
971, de 13.11.09).

Ocorréncia do Fato Gerador

O Fato Gerador da obrigacdo previdencidria principal, em relacdo ao segurado Contribuinte

Individual, ocorre no més em que lhe for paga ou creditada a remuneragdo (artigo 52, inciso I, da

IN-RBF n° 971, de 13.11.09) e em relagdo a Empresa, no més em que for paga ou creditada a



remuneragdo, o que ocorrer primeiro, ao segurado Contribuinte Individual que lhe presta

servigos (artigo 52, inciso 111, alinea “b”).

Base de Calculo

A Base de Célculo da Contribuicdo Previdencidria principal, em relacdo ao Contribuinte
Individual, € o Saldrio de Contribui¢@o, observados os limites minimos e maximos (artigo 54 da

IN-RFB n° 971, de 13.11.09).

Definicio de Salario de Contribuicao.

Entende-se por Saldrio de Contribui¢do para o segurado Contribuinte Individual filiado a partir
de 29.11.99, a remuneracdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo exercicio de atividades
por conta prépria, durante o més, observados os limites minimo e maximo do Saldrio de

Contribuicao (artigo 55, inciso 111, alinea “c”, da IN-RFB n° 971, de 13.11.09).

Definicio de Limite Minimo e Maximo do Salario de Contribuicio

O limite minimo do Saldrio de Contribui¢do, em relacdo ao Contribuinte Individual, € o salario
minimo e o valor maximo do Saldrio de Contribuicdo, também em relacio ao Contribuinte
Individual, é o definido periodicamente pelas autoridades competentes, usado para o
reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social (artigo 54, § 1°,

inciso Il e § 2°, da IN-RFB n° 971, de 13.11.09).

O atual valor minimo do Salédrio de Contribuicéo é R$ 510,00 e o maximo, R$ 3.467,40.

Aliquota da Contribui¢ao Previdenciaria.

A aliquota da Contribui¢do Previdencidria, em relagdo ao Contribuinte Individual, é de 11%
sobre a remuneragdo que lhe € paga ou creditada, no decorrer do més, pelos servigos prestados a
empresa (artigo 65, inciso II, alinea b”, item 1, combinado com o § 1°, da IN-RFB n°® 971, de
13.11.09). A aliquota, na verdade, é de 20%, mas o Contribuinte Individual pode deduzir de sua
Contribuicio mensal, 45% da Contribuicdo devida pelo contratante, incidente sobre a

remuneragdo que este lhe tenha pago ou creditado no respectivo més, limitada a deducdo a 9%



do respectivo Saldrio de Contribui¢do, desde que a Contribuicdo tenha sido efetivamente
recolhida ou declarada em GFIP' ou no recibo previsto no inciso V do artigo 47 (comprovante de
pagamento, conforme explicitado mais adiante neste trabalho). O Contribuinte Individual, neste
caso, deve comprovar a regularidade da dedugdo, ou seja, de que a Contribuicdo tenha sido paga
ou declarada pela Empresa na GFIP, sob pena de glosa do valor deduzido, com acréscimos legais

(artigo 65, § 2°, da IN-RFB n° 971, de 13.11.09).

Prestaciao de Servicos no Més a Mais de Uma Empresa

Quando o total da remuneracio mensal recebida pelo Contribuinte individual por servicos
prestados a uma ou mais empresas for inferior ao limite minimo do Saldrio de Contribui¢ao
(atualmente em R$ 510,00), o segurado deverd recolher diretamente a complementacdo da
contribui¢do incidente sobre a diferenca entre o limite minimo do Saldrio de Contribuicdo e a
remuneragdo total por ele recebida ou a ele creditada, aplicando sobre a parcela complementar a

aliquota de 20% (artigo 66 da IN-RFB n° 971, de 13.11.09). Vide exemplo abaixo:

Valor da remuneragao por servigos prestados a empresa, no més = R$ 300,00
Limite minimo do Salario de Contribuicdo = R$ 510,00 (1)
Diferenga entre o limite minimo e a remuneragao = R$ 210,00
Valor da complementagdo da Contribuigdo (20% sobre R$ 210,00) = R$ 42,00

(1) - Valor atual do saldrio minimo.

O Contribuinte Individual que prestar servicos a mais de uma empresa ou, concomitantemente,

exercer atividade como segurado empregado, empregado doméstico ou trabalhador avulso,
quando o total da remuneracio recebida no més for superior ao limite do saldrio de contribui¢do
deverd, para efeito de controle do limite, informar o fato a empresa em que isto ocorrer, mediante

a apresentacao:

I - do comprovante de pagamento ou declaracdo previstos no § 1° do art. 64, quando for o caso;
II - do comprovante de pagamento previsto no inciso V do art. 47, quando for o caso. (Artigo 67,

caput e incisos [ e I).
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O Contribuinte Individual que no més teve contribuicio descontada sobre o limite maximo do

saldrio de contribuicdo, em uma ou mais empresas, deverd comprovar o fato as demais para as
quais prestar servigos, mediante apresentacdo de um dos documentos previstos nos incisos I e II

do caput do item anterior. (Art. 67, § 1°).

Exemplos:

Prestou servicos as empresas:

A=>  R$3.500,00
B=>  R$2.500,00
C=>  R$ 1.000,00

A empresa “A” foi escolhida para efetuar, primeiramente, o desconto e o recolhimento de R$

381,41 correspondente a 11% sobre R$ 3.467,40, que € o atual maior Saldrio de Contribuigao.

As empresas “B” e “C”, em consequéncia, ndo precisam efetuar deducio e recolhimento, vez que
a Contribuicdo Previdencidria, no caso do exemplo dado, serd recolhida pelo valor mdximo de

contribuigao.

Exemplo 2:

Prestou servicos as empresas:
A=> R$ 700,00

B=> R$ 500,00

C=> R$ 1.200,00

D=> R$ 1.300,00

A empresa “A” deverd efetuar o desconto e recolher a contribuicio no valor de R$ 77,00 e

fornecer o comprovante ao Contribuinte Individual.

A empresa “B” deverd efetuar o desconto e recolher a contribuicdo no valor de R$ 55,00 e

fornecer o comprovante ao Contribuinte Individual.




A empresa “C” devera efetuar o desconto e recolher a contribui¢ao no valor de R$ 132,00 e

fornecer o comprovante ao Contribuinte Individual.

A empresa “D” deverd efetuar o desconto de R$ 117,41 e fornecer o comprovante ao
Contribuinte Individual, sendo que a deduc@o incide, neste caso, sobre o valor de R$ 1.067,40 (e
nao sobre R$ 1.300,00), que ¢ o faltante para completar o valor do maior saldrio de contribuig¢do

(atualmente em R$ 3.467,40).

Assim: R$ 700,00 + R$500,00 + R$ 1.200,00 + 1.067,40 = 3.467,40.

§ 32 - O Sequrado Individual é responsavel pela declaracdo prestada na forma

do inciso | do caput e, na hip6tese de, por qualquer razao, deixar de receber a
remuneracdo declarada ou receber remuneracdo inferior a informada na
declaragdo, devera recolher a contribuicdo incidente sobre a soma das
remuneragdes recebidas das outras empresas sobre as quais nao houve desconto
em face da declaragao por ele prestada, observados os limites minimo e maximo
do salario de contribuicédo e as aliquotas definidas no art. 65.

§ 5° - O Contribuinte Individual devera manter sob sua guarda copia das

declaragbes que emitir, na forma prevista neste artigo, juntamente com os
comprovantes de pagamento, para fins de apresentacdo ao INSS ou a RFB,
quando solicitado.

§ 62 - A empresa deverd manter arquivadas, a disposicdo da RFB, pelo prazo
decadencial previsto na legislacdo tributaria, copias dos comprovantes de
pagamento ou a declaragao apresentada pelo Contribuinte Individual, para fins

de apresentagao ao INSS ou a RFB, quando solicitado”.

Aposentado

O aposentado por qualquer regime de previdéncia social que exerca atividade remunerada
abrangida pelo RGPS € segurado obrigatdrio em relagdo a essa atividade, nos termos do art. 12
da Lei n° 8.212, de 1991, ficando sujeito as contribui¢des devidas a Previdéncia (artigo 12 da IN-
RFB n° 971, de 13.11.09). Assim, se o aposentado retornar a atividade como Contribuinte
Individual, fica sujeito as normas referidas na legislacdo ora comentada. (Art. 70, da IN-RFB n°

971, de 13.11.09).



Participantes de Empresas

Sdo considerados Contribuintes Individuais, o titular de firma individual urbana ou rural,
definido como empreséario individual, nos termos do artigo 931 do Cdédigo Civil; quaisquer
socios nas sociedades em nome coletivo, de capital e industria; s6cios administradores, os s6cios
cotistas e os administradores ndo-sdcios e ndo-empregados na sociedade limitada, urbana ou
rural, conforme definido no Coédigo Civil, os membros de conselho de administracdo na
sociedade an6nima ou os diretores ndo-empregados que, participando ou nao do risco econdmico
do empreendimento, sejam eleitos por assembleia geral dos acionistas para cargo de direcdo de
sociedade andnima, desde que ndo mantidas as caracteristicas inerentes 4 relacdo de emprego

(artigo 9°, inciso XII, alineas “a”, “b”, “c” e “d” da IN-RFB n° 971, de 13.11.09).

SEGUNDA PARTE

Contribui¢ao Previdenciaria Devida Pela Empresa

Em Relacao ao Contribuinte Individual

As Empresas tomadores de servigos prestados por Contribuintes Individuais, além da deducio

e recolhimento referidos na Primeira Parte deste trabalho em relagdo a Contribui¢do devida por
estes segurados (Contribuintes Individuais), estdo sujeitas, também, a uma outra Contribui¢io
Previdencidria, equivalente a 20% sobre o valor da remuneracdo paga no més a qualquer

Contribuinte Individual (artigo 72, inciso III da IN-RFB n° 971, de 13.11.09).

Tem-se presente, pois, que a Empresa que remunerar Contribuinte Individual por servigos a ela

prestados, terd de pagar 20% (vinte por cento) sobre a remunerac¢do paga ou creditada a esse tipo
de segurado no més, declarando o fato na GFIP, assim como devera, também, em relacdo a

Contribuicdo devida pelo préprio Contribuinte Individual, descontar e recolher aos cofres

publicos, valor equivalente a 11% (onze por cento) incidentes sobre a remuneracdo mensal paga
ou creditada a esse profissional, por servicos a ela prestados, devendo o fato igualmente ser

declarado na GFIP.



Algumas Obriga¢des importantes da Empresa, além das citadas anteriormente, encontram-se

descritas na Terceira Parte deste trabalho.

TERCEIRA PARTE

Dispositivos da IN-RFB n° 971, de 13.11.09, que Serviram de Base para a Exposicao da

Primeira e Segunda Parte deste Trabalho:

Conceitos

“Art. 32. Empresa é o empresario ou a sociedade que assume o risco de atividade
econbmica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os érgaos e
entidades da Administracdo Publica Direta ou Indireta.

§ 4° Equipara-se a empresa para fins de cumprimento de obrigacdes

previdenciarias:

| - o contribuinte individual, em relagdo ao segurado que Ihe presta servigos.
Art. 42, Segurado obrigatério é a pessoa fisica que exerce atividade remunerada
abrangida pelo Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS na qualidade de:

IV — contribuinte individual.

Dos Segurados Contribuintes Obrigatérios

Art. 92. Deve contribuir obrigatoriamente na qualidade de contribuinte individual:

| - aquele que presta servigos, de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a

uma ou mais empresas, sem relagao de emprego.

Il - aquele que exerce, por conta propria, atividade econémica de natureza urbana,

com fins lucrativos ou néo.

“Art. 43. A inscricdo dos segurados contribuinte individual, empregado

doméstico, segurado especial e facultativo, sera feita uma Unica vez perante o



INSS, observadas as normas por este estabelecidas, e o NIT? a eles atribuido

devera ser utilizado para o recolhimento de suas contribui¢des”.
Das Obrigacoes

“Art. 47. A empresa e 0 equiparado, sem prejuizo do cumprimento de outras
obrigacOes acessorias previstas na legislagao previdenciaria, estao obrigados a:

Il — inscrever, quando pessoa juridica, como contribuintes individuais no RGPS,

a partir de 1?2 de abril de 2003, as pessoas fisicas contratadas sem vinculo
empregaticio e os sécios cooperados, no caso de cooperativas de trabalho e de

produgao, se ainda nao inscritos;

lll - elaborar folha de pagamento mensal da remuneragdo paga, devida ou
creditada a todos os segurados a seu servico, de forma coletiva por
estabelecimento, por obra de construgéo civil e por tomador de servigos, com a
correspondente totalizacao e resumo geral, nela constando:

b) agrupados, por categoria, os segurados empregado, trabalhador avulso e

contribuinte individual;

V — fornecer ao contribuinte individual que |lhe presta servicos, comprovante do

pagamento de remuneragao, consignando a identificagdo da empresa, inclusive
com o seu nimero no CNPJ, o nimero de inscricdo do segurado no RGPS, o valor
da remuneragéo paga, o desconto da contribuicdo efetuado e o compromisso de

que a remuneragao paga sera informada na GFIP e a contribuigdo correspondente

seré recolhida”.

Do Fato Gerador das Contribui¢ées

“Art. 51. Constitui fato gerador da obrigagao previdenciaria principal:

| — em relagdo ao segurado empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso

e contribuinte individual, o exercicio de atividade remunerada.

Il — em relagdo a empresa ou equiparado a empresa:

a) a prestagdo de servigos remunerados pelos segurados empregado,
trabalhador avulso, contribuinte individual e cooperado intermediado por

cooperativa de trabalho”.

2 Numero de identificagéo do Trabalhador



Da Ocorréncia do Fato Gerador

“Art. 52. Salvo disposi¢ao de lei em contrario, considera-se ocorrido o fato gerador

da obrigagao previdenciaria principal e existentes seus efeitos:

| — em relagao ao segurado:

b) contribuinte individual, no més em que lhe for paga ou creditada

remuneragao.

b) no més em que for paga, devida ou creditada a remuneragdo, o que

ocorrer primeiro, ao segurado empregado contribuinte individual que Ihe presta

servigos.”

Da Base de Calculo da Contribuicao Social Previdenciaria

“Art. 53. A base de calculo da contribuicao social previdenciaria é o valor sobre o
qual incide uma aliquota definida em lei para determinar o montante da

contribuigao devida.

Art. 54. A base de célculo da contribuicdo social previdenciaria dos segurados do
RGPS ¢ o salario de contribuicdo, observados os limites minimo e maximo.

§ 12— O limite minimo do salario de contribuicdo corresponde:

Il - para os segurados contribuinte individual e facultativo, ao salario minimo.

§ 22 - O limite maximo do salario de contribuicdo é o valor definido,
periodicamente, pelo Ministério da Previdéncia Social — MPS e reajustado na
mesma data e com os mesmos indices usados para o reajustamento dos

beneficios de prestagdo continuada da Previdéncia Social.

Il - para o segurado contribuinte individual:

a) - filiado até 28 de novembro de 1999, que tenha perdido a qualidade de
segurado apos esta data, considerando os fatos geradores ocorridos a partir da

nova filiacdo, a remuneragdo auferida em uma ou mais empresas ou pelo



exercicio de atividade por conta propria, durante o més, observados os limites

minimo e maximo do salario de contribuigao;

b) - filiado até 29 de novembro de 1999, considerando os fatos geradores
ocorridos até 31 de margo de 2003, o salario-base, observada a escala transitoria

do salario-base;

c) filiado a partir de 29 de novembro de 1999, a remuneragao auferida em
uma ou mais empresas ou pelo exercicio de atividade por conta propria, durante o

més, observado os limites minimo e maximo do salario de contribuicao;

d) independentemente da data de filiagao, considerando os fatos geradores
ocorridos desde 12 de abril de 2003, a remuneragdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante 0 més,

observados os limites minimo e maximo do salario de contribuigao”.

Das Bases de Calculo das Contribuicoes das Empresas em Geral

“Art. 57 — As bases de calculo das contribuigbes sociais previdenciarias da
empresa e do equiparado sdo as seguintes:
Il — o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a qualquer titulo, no decorrer do

més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestam servigos”.

Da Contribuicdao do Segurado Contribuinte Individual

"Art. 65. A contribuigao social previdenciaria do segurado contribuinte individual

é:

| — para fatos geradores ocorridos até 31 de margo de 2003, o valor
correspondente a aplicagdo da aliquota determinada pela legislagdo de regéncia
sobre o seu salario de contribuicdo, observados os limites minimo e maximo
previstos nos §§ 1° e 22 do art. 54 e ressalvado o disposto nos §§ 12, 2% e 32 deste
artigo;

Il — para fatos ocorridos a partir de 12 de abril de 2003, observados o limite maximo
do salario de contribuicéo e o disposto no art. 66 de:

b) - 11% (onze por cento), em face da dedugéo prevista no § 12, incidente sobre:

1. a remuneragdo que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, pelos

servigos prestados a empresa;



4. a remuneragao que lhe for paga ou creditada, no decorrer do més, por servigos

prestados a outro contribuinte individual, (......... ).

§ 12 — O segurado contribuinte individual pode deduzir de sua contribuicdo

mensal, 45% (quarenta e cinco por cento) da contribuicdo devida pelo contratante.
incidente sobre a remuneragao que este lhe tenha pago ou creditado no respectivo
més, limitada a deducdo a 9% (nove por cento) do respectivo salario de

contribuigao, desde que:

Il - a partir de abril de 2003, os servigos tenham sido prestados a outro contribuinte

individual, ...... (cerd);

Ill - a contribuicdo a cargo do contratante tenha sido efetivamente recolhida ou

declarada em GFIP ou no recibo previsto no inciso V do art. 47.

§ 2° - O segurado contribuinte individual que ndo comprovar a regularidade da

dedugao prevista no § 1° deste artigo, na forma estabelecida no seu inciso I,
sujeitar-se-a a glosa do valor devidamente deduzido, devendo complementar as
contribuigdbes com os devidos acréscimos legais.

Art. 66. Quando o total da remuneragdo mensal recebida pelo contribuinte
individual por servi¢cos prestados a uma ou mais empresas for inferior ao limite
minimo do salario de contribuicdo, o segurado devera recolher diretamente a
complementacdo da contribuicdo incidente sobre a diferenca entre o limite minimo
do salario de contribuicdo e a remuneragao total por ele recebida ou a ele
creditada, aplicando sobre a parcela complementar a aliquota de 20% (vinte por
cento).”

Das Obrigacoes do Contribuinte Individual

“Art. 67. O contribuinte individual que prestar servigos a mais de uma empresa
ou, concomitantemente, exercer atividade como segurado empregado, empregado
doméstico ou trabalhador avulso, quando o total das remuneragdes recebidas no
més for superior ao limite maximo do salario de contribuicdo devera, para efeito de
controle do limite, informar o fato a empresa em que isto ocorrer, mediante a

apresentacao:

| - do comprovante de pagamento ou declaragdo previstos no § 12 do art. 64,

quando for o caso.



Il - do comprovante de pagamento previsto no inciso V do art. 47, quando for o

caso

§ 12 - O contribuinte individual que no més teve contribuicdo descontada sobre o

limite maximo do salario de contribuigdo, em uma ou mais empresas, devera
comprovar o fato as demais para as quais prestar servigos, mediante apresentagao

de um dos documentos previstos nos incisos | e Il do caput.

§ 2° - Quando a prestagéo de servigos ocorrer de forma regular a pelo menos uma
empresa, da qual o segurado como contribuinte individual, empregado ou
trabalhador avulso receba, més a més, remuneragao igual ou superior ao limite
maximo do salario de contribuigdo, a declaragao prevista no inciso |, do caput,
podera abranger um periodo dentro do exercicio, desde que identificadas todas as
competéncias a que se referir, e, quando for o caso, daquela ou daquelas
empresas que efetuardo o desconto até o limite maximo do salario de contribuigao,
devendo a referida declaragdo ser renovada ao término do periodo nela indicado

ou ao término do exercicio em curso, 0 que ocorrer primeiro.

§ 32 - O segurado contribuinte individual é responsavel pela declaragao prestada

na forma do inciso I, do caput e, na hipétese de, por qualquer razédo, deixar de
receber a remuneracéo declarada ou receber remuneragao inferior a informada na
declaragdo, devera recolher a contribuicdo incidente sobre a soma das
remuneragdes recebidas das outras empresas sobre as quais ndao houve o
desconto em face da declaragdo por ele prestada, observados os limites minimo e
maximo do salario de contribuicdo e as aliquotas definidas no art. 65.

§ 4° - A contribuicdo complementar prevista no § 3° deste artigo, observadas as
disposicdes do art. 65, sera de:

I — 11% (onze por cento) sobre a diferenga entre o salario de contribuicdo
efetivamente declarado em GFIP, somadas todas as fontes pagadoras no més, e o
salario de contribuicdo sobre o qual o segurado sofreu desconto; ou

Il — 20% (vinte por cento) quando a diferenga de remuneragdo provém de servicos
prestados a outras fontes pagadoras que nao contribuem com a cota patronal, por

dispensa legal ou por isencéo.

§ 52 - O contribuinte individual devera manter sob sua guarda coépia das

declaragbes que emitir na forma prevista neste artigo juntamente com os
comprovantes de pagamento, para fins de apresentagdao ao INSS ou a RFB,

quando solicitado.



§ 62 A empresa devera manter arquivadas, a disposicao da RFB, pelo prazo
decadencial previsto na legislagdo tributaria, copias dos comprovantes de
pagamento ou a declaracdo apresentada pelo contribuinte individual, para fins

de apresentagao ao INSS ou a RFB, quando solicitado.

Art. 68. O contribuinte individual que, no mesmo més, prestar servicos a

empresa ou a equiparado e, concomitantemente, exercer atividade por conta
propria, devera recolher a contribuicdo social previdenciaria incidente sobre a
remuneragao auferida pelo exercicio de atividade por conta prépria, respeitando o
limite maximo do salario de contribui¢ao.

Art. 70. As disposigdes contidas nesta Segado aplicam-se, no que couber, ao
aposentado por qualquer regime previdenciario que retornar a atividade como

segurado contribuinte individual, ao sindico de condominio isento do pagamento

da taxa condominial e ao ministro de confissao religiosa ou membro de instituto de
vida consagrada, de congregacdo ou de ordem religiosa, desde que a
remuneragdo paga ou creditada pela entidade religiosa ou pela instituicdo de
ensino vocacional dependa da natureza e da quantidade do trabalho executado,
observado o disposto no inciso Ill, do art. 55.”

Das Contribuigoes da Empresa

“Art. 72. As contribuicdes sociais previdenciarias a cargo da empresa ou do
equiparado, observadas as disposi¢cdes especificas desta Instrugdo Normativa,
sdo:

Il — 20% (vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, a

qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que

Ihes prestam servigos, para fatos geradores ocorridos a partir de 12 de margo de
2000.

Art. 78. A empresa é responsavel:

| - pelo recolhimento das contribuicdes previstas no art. 72;
Il - pela arrecadagao, mediante desconto no respectivo salario de contribuicao, e
pelo recolhimento da contribuicdo do segurado Contribuinte Individual que Ihe

“an

presta servigos, prevista nos itens “2” e “3” da alinea “a” e nos itens “1” a “3” da



alinea “b”, do inciso |l, do art. 65, para fatos geradores ocorridos a partir de 12 de
abril de 2003.
§ 12 - O disposto no inciso lll, do caput ndo se aplica quando houver contratagao

de contribuinte individual por outro contribuinte individual equiparado a

empresa, ou por produtor rural pessoa fisica ou por missdo diplomatica e
reparticdo consular de carreira estrangeira, bem como quando houver contratagao
de brasileiro civil que trabalha para a Unido no exterior, em organismo oficial

internacional do qual o Brasil € membro efetivo.

§ 2° - A apuracdo da contribuicdo descontada do segurado empregado, trabalhador

avulso ou contribuinte individual que presta servicos remunerados a mais de

uma empresa sera efetuada da seguinte forma:

| - tratando-se apenas de servigos prestados como segurado empregado,

empregado doméstico e trabalhador avulso:

a) quando a remuneracgao global for igual ou inferior ao limite maximo do salario de
contribuigdo, a contribuicao incidird sobre o total da remuneracdo recebida em
cada fonte pagadora, sendo a aliquota determinada de acordo com a faixa salarial

correspondente ao somatério de todas as remuneragdes recebidas no més;

b) quando a remuneragdo global for superior ao limite maximo do salario de
contribuicdo, o segurado podera eleger qual a fonte pagadora que primeiro
efetuard o desconto, cabendo as que se sucederem efetuar o desconto sobre a
parcela do salario de contribuicdo complementar até o limite maximo do salério de
contribuicdo, observada a aliquota determinada de acordo com a faixa salarial
correspondente a soma de todas as remuneracoes recebidas no més;

Il - tratando-se de servigos prestados exclusivamente na condicao de contribuinte

individual:

a) caso a soma das remuneragdes recebidas ndo ultrapasse o limite maximo do
salario de contribuicdo, cada empresa aplicara, isoladamente, a aliquota de

contribuigao definida nas alineas “a” ou “b” do inciso Il, do art. 65, conforme o caso;

b) se ultrapassado o limite maximo do salario de contribuicdo, a empresa onde isto
ocorrer efetuard o desconto da contribuicdo prevista nas alineas “a” ou “b” do
inciso I, do art. 65, conforme o caso, sobre o valor correspondente a diferenca
entre o limite e o total das remuneragbes sobre as quais ja foram efetuados os

descontos;



Il - tratando-se de atividades concomitantes nas condicbes de segurado
contribuinte individual e segurado empregado, empregado doméstico, ou

trabalhador avulso:

a) a soma das remuneragoes como segurado empregado, empregado doméstico e

trabalhador avulso aplica-se o disposto no inciso | deste paragrafo;

b) as demais remuneracdes decorrentes da atividade de contribuinte individual

aplicam-se os procedimentos definidos no inciso Il, deste paragrafo, até o valor
correspondente a diferenga entre o limite maximo do salario de contribuicdo e o

valor obtido na alinea “a” deste inciso, observado o disposto no § 5°.

§ 32 A empresa devera manter arquivadas, pelo prazo decadencial previsto na
legislagao tributaria, cépias dos comprovantes de pagamento ou a declaragao
apresentada pelos segurados, para fins de apresentagdo ao INSS ou a RFB,

quando solicitado.

§ 4° Em razao do disposto no § 29, cada fonte pagadora de segurado empregado,

trabalhador avulso, contribuinte individual e empregado doméstico, quando for o

caso, devera informar na GFIP a existéncia de mdultiplos vinculos ou mdltiplas

fontes pagadoras, adotando os procedimentos previstos no Manual da GFIP.

§ 52 Na hip6tese de o segurado exercer atividades na forma prevista no inciso I,
do § 2° e ser efetuado primeiro o desconto da contribuicio como segurado

contribuinte individual, para fins de observancia do limite maximo do salario de

contribuicdo, o fato devera ser comunicado a empresa em que estiver prestando
servicos como segurado empregado ou trabalhador avulso, ou ao empregador
doméstico, no caso de segurado empregado doméstico, mediante a apresentagao

de um dos documentos referidos nos incisos | e Il, do art. 67.

§ 62 Na hipétese do inciso lll, do § 22, a remuneracao recebida pelo segurado na
atividade de contribuinte individual ndo ser4d somada a remuneragio recebida

como segurado empregado, empregado doméstico ou trabalhador avulso, para fins
de enquadramento na tabela de faixas salariais a que se refere o art. 63, sendo
porém somada para fins de observancia do limite maximo do salario de

contribuigéo.

Dos Prazos de Vencimento



“Art. 80. As contribuicdes de que tratam os incisos | a VII, do art. 78 deverao ser

recolhidas pela empresa:

| — para as competéncias anteriores a janeiro de 2007, até o dia 2 (dois) do més

seguinte ao da ocorréncia do seu fato gerador;

Il — para as competéncias janeiro de 2007 a setembro de 2008, até o dia 10 (dez)

do més seguinte ao da ocorréncia do seu fato gerador.

Il - a partir da competéncia de outubro de 2008, até o dia 20 (vinte) do més

subsequente ao da competéncia.

Paragrafo Unico: - quando ndo houver expediente bancario na data definida para

pagamento:

| - os prazos definidos nos incisos | e |l do caput serao prorrogados para o dia util

subsequente;

Il - o prazo definido no inciso lll do caput sera antecipado para o dia dUtil

imediatamente anterior.”

“Art. 97. O vencimento do prazo para pagamento das contribuicdes previstas no
item “1” da alinea “a” do inciso | e no item “4” da alinea “b”, do inciso Il do caput e
no § 4°, todos do art. 65, as do art. 66 e as previstas no § 8°do art. 111, estas

quando recolhidas pelo contribuinte individual, dar-se-a no dia quinze do més

subsequente ao da ocorréncia do seu fato gerador, prorrogando-se o vencimento
para o dia Util subsequente quando ndo houver expediente bancario no dia 15

(quinze)”.

Pela sua importancia, cuampre-nos recomendar a leitura e andlise da legislacdo em questdo, sendo

que se preferiu expor o universo das normas que cuidam do Contribuinte Individual e da

Empresa que lhe remunera, para que possa examind-las, e descer aos detalhes relativos a

eventuais ddvidas particularizadas.



CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA - Contribuinte Individual

EMPRESA
REMUNERA CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA
DEVIDA PELA DEVIDA PELO
EMPRESA CONTRIBUINTE
INDIVIDUAL
A EMPRESA A EMPRESA
ESTA OBRIGADA A RECOLHER ESTA OBRIGADA A DEDUZIR
IMPORTANCIA EQUIVALENTE PERCENTUAL SOBRE A
A 20% DA REMUNERACAO REMUNERACAO PAGA OU
PAGA OU CREDITADA NO MES CREDITADA NO MES AO
AO CONTRIBUINTE CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
INDIVIDUAL INDEPENDENTE OBSERVADOS OS LIMITES
DO MONTANTE DA MINIMOS E MAXIMOS DO
REMUNERACAO SALARIO DE CONTRIBUICAO
ASSIM COMO
ASSIM COMO
ESTA OBRIGADA A ESTA OBRIGADA A
DECLARAR NA GFIP DECLARAR NA GFIP

A reproducio ou transcricio do presente trabalho, total ou parcial, somente podera ser

feita com a indicacao do nome do Autor.




O teor do presente trabalho nao responsabiliza o Autor, ja que o0 mesmo configura simples

colaboracio, cabendo ao interessado o conhecimento efetivo da legislacao para fins de sua

analise e eventual aplicacio. A ideia do Autor foi a de facilitar o encontro das normas que

regem a matéria.

Domingos de Torre
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Arg. INSS Contribuigio



