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Circu la r  Q�������    Sa n tos ,  01  de ou tu bro de 2 .006 . 
 
A Diretor ia  do SDAS, u s a n do da s  a t r ibu ições  qu e lh e con ferem  o Es ta tu to Socia l em  
seu  a r t igo 91  e o Regu la m en to In tern o da  Ass is t ên cia  Socia l,  deliberou  m odifica r , a s  
m édia s  qu e s e refere a o “Serviços  Médicos”, qu e s erã o a s s im  con s t itu ído. 
 '26�6(59,d26�0e',&26��0e',&26�&,5Ô5*,&26�(�+263,7$/$5(6��
 
No qu e ta n ge a os  As socia dos  $SRVHQWDGRV, o SDAS con t in u a rá  su por ta n do o cu s to 
qu a n do s e t r a ta r  do Tipo B (Bá s ico Qu a r to Colet ivo), h a ven do reem bolso pelo 
a s socia do a posen ta do de pa r te do cu s to qu a n do s e t r a ta r  de u t iliza çã o do Tipo A 
(Apa r ta m en to In d ividu a l).  No qu e s e refere a os  Ass ocia dos  qu e s e en con trem  n a  
$WLYD,  o cu s to do Pla n o con t in u a rá  leva n do em  con ta  a  m édia  dos  ú lt im os  12 ( doze ) 
m es es , da  con t r ibu içã o qu e in cide sobre os  h on orá r ios  dos  As socia dos  (a r t .  77, 
a lín ea  “c”, do Es ta tu to Socia l),  a s s im :  
 0pGLD�GH�DWp�5������������
 
Tipo B 
100% 
 
Tipo A 
100% 
 
 0pGLD�GH�5�����������D�5������������
 
Tipo B 
Is en to ( a s s ocia do e côn ju ge ) 
 
 0pGLD�GH�5�����������D�5������������
 
Tipo A  
50%  
 
 0pGLD�GH�5�����������HP�GLDQWH��
 
Tipo B  
Is en to ( a s s ocia do e côn ju ge ) 
 
Tipo A 
Is en to ( a s s ocia do e côn ju ge ) 
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 �'RV�'HSHQGHQWHV�
A a s s is tên cia  socia l p revis ta  n o a r t igo 2º do Regu la m en to In tern o da  Ass is tên cia  
Socia l, n o qu e ta n ge a os  depen den tes , obedecerá  à s  s egu in tes  regra s : 
 ����� 'HSHQGHQWHV� �0DLV� 8PD� 9LGD� ²� &{QMXJHV�� Os  Pla n os  e os  cu s tos  

obedecerã o a os  cr itér ios  cu m pr idos  pelo a s s ocia do t itu la r .   
 ����²�2XWURV�'HSHQGHQWHV� �)LOKRV�� O Ass ocia do poderá  h a b ilit a r  a o Pla n o 
ou t ros  depen den tes  (filh os ), porem  a rca rá  com  o cu s to tota l do Pla n o 
es t ipu la do pela  UNIMED SANTOS (por  vida ).     

 �
 
A p resen te Circu la r  en t ra rá  em  vigor  a  pa r t ir  do d ia  ����������, e s u bs t itu i a  
Circu la r  n º 05 / 06  de 18  de a br il, qu e t ra t a  da  As s is tên cia  Socia l e, m a is  
especifica m en te, dos  Serviços  Médicos .  
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